Приложение 2


	Введено в действие приказом №131/а

 от «28»            марта             2013г.
Директор МБОО «СОШ №18»

 ________________ Дмитриева Н.М.


	
	УТВЕРЖДЕНО

на Совете школы 

протокол № ___ от ______________

Председатель Совета школы

__________________Хасанова Г.М.

	
	
	


Положение 

г. Альметьевск

 «28»  марта    2013 г. 


     

                      № _______

О рабочей программе педагога  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Концепцией профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденной приказом Министерства образования Российской Федерации от 18.07.2002 г. № 2783, Уставом образовательного учреждения и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов.

1.2. Рабочая программа (далее – Программа) – нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины (элективного курса, факультатива, курса дополнительного образования), основывающийся на государственном образовательном стандарте (федеральном и региональном компонентах, компоненте образовательного учреждения), примерной (типовой) или авторской программе по учебному предмету (образовательной области).

Цель рабочей программы – планирование, организация и управление учебным процессом по определенной учебной дисциплине.

Задачи программы:

· дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса);

· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся.

1.4. Функции рабочей программы:

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

2. ТЕХНОЛОГИЯ РАЗРАБОТКИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
2.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету или курсу (элективному, факультативному, курсу дополнительного образования) на учебный год или ступень обучения.

2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).

2.3. Допускается разработка Программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения/Данное решение должно быть принято коллегиально и утверждено приказом директора образовательного учреждения.

3. СТРУКТУРА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
3.1.
Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие      элементы:

1. Титульный лист (название программы).

2. Пояснительная записка.

3. Содержание учебного предмета, курса.

4. Требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе 
5. Критерии и нормы оценки результатов освоения основной образовательной программы  обучающихся.

6. Календарно-тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся.

7. Учебно-методическое комплект
8. Список литературы (основной и дополнительной).


Рабочая программа имеет следующую структуру:
3.2. Титульный лист – структурный элемент программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать ее содержание, место в образовательном процессе, адресность.

3.3. Пояснительная записка – структурный элемент программы, поясняющий актуальность изучения данного курса, его задачи и специфику, а также методы и формы решения поставленных задач (практические задания, самостоятельная работа, тренинги и т.д.), рекомендации по их проведению. Для  программ должны быть указаны выходные данные материалов (программ, учебных пособий и т.д.) которые были использованы при составлении программы. 
В Пояснительной записке должны быть обоснованы предлагаемые содержание и объем курса, должно быть указано количество часов, отводимых на изучение данного курса согласно учебно-тематическому плану, формы контроля и возможные варианты его проведения.
3.4. Содержание курса – структурный элемент программы, включающий толкование каждой темы, согласно нумерации в учебно-тематическом плане.

3.5. Требования к уровню подготовки выпускников, обучающихся по данной программе - структурный элемент программы, определяющий основные знания, умения в навыки, которыми должны овладеть учащиеся в процессе изучения данного курса.

3.6.  Календарно -тематический план – структурный элемент программы, содержащий наименование темы, общее количество часов (в том числе на теоретические и практические занятия), даты проведения уроков по плану и фактически, планирование результата обучения, вид контроля. Составляется в виде таблицы.(Приложение 2).  В рабочей программе допускается творческий подход при составлении календарно-тематического планирования с учетом возможностей учебника (изменения порядка следования тем программы; интегрированное изучение смежных тем.)
3.7. УМК – структурный элемент программы, который определяет необходимые для реализации данного курса учебные пособия.
3.8. Список дополнительной литературы – структурный элемент программы, включающий перечень дополнительной  литературы для учителя и обучающихся, методические и дидактические материала, включая ЦОРы и ЭОРы, интернет ресурсы. 

4. ОФОРМЛЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
4.1. Текст набирается в редакторе WordforWindows шрифтом TimesNewRoman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,2 см, поля со всех сторон 1-1,5 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст (шрифт TimesNewRoman, кегль 10-12,)
4.2. Титульный лист считается первым. (Приложение 1). На титульном листе указывается:

· наименование образовательного учреждения;

· грифы рассмотрения, согласования и утверждения рабочей программы;

· название Программы (предмет, курс);

· адресность (класс, параллель);

· уровень обучения (базовый или профильный)

· учебный год

· сведения об авторе (ФИО, должность, квалификационная категория или разряд);

· год составления Программы.

4.3. В пояснительной записке следует указать:

· нормативно-правовое сопровождение; 
·  место учебного предмета в решении общих целей и задач на конкретной ступени общего образования;

·  цели и задачи изучения учебного предмета;

· особенности организации учебного процесса по предмету в ОУ (указать количество годовых и недельных часов); 

· учебник , на основе которого ведется преподавание предмета в данном классе (обязательно из федерального перечня);

· предпочтительные формы контроля (тестирование, проверочные работы, диктанты и т.д);

Могут быть представлены пояснения к каждому из разделов и краткие методические рекомендации по изложению теоретического материала, проведению практической части занятия.
4.4. В блоке рабочей программы «Требования к уровню подготовки обучающихся» следует отразить требования по рубрикам «Знать/понимать», «Уметь», «Использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни».

4.5. Календарно -тематическое планирование представляется в виде таблицы. (Приложение 2). Должны быть отражены темы курса, последовательность их изучения и количество часов, выделяемых как на изучение всего курса, так и на отдельные темы. 

При заполнении календарно-тематического плана следует учитывать, что формулировка темы рабочей программы, календарно-тематического плана и записи в учебном журнале должны совпадать.

Форму календарно-тематического планирования учитель выбирает в соответствии с локальным актом о рабочей программе или в соответствии с решением предметного ШМО.
Календарно-тематическое планирование может включать в себя следующие разделы:

 – наименование раздела программы и количество часов на раздел.

 – № – номер урока. Применяется сплошная нумерация уроков с целью показать соответствие в количестве часов рабочей программы и учебного плана.

 – количество часов по теме

 – темы отдельных уроков, расположенные в последствии и в соответствии с логикой изучения учебного материала.

 – тип урока.
 – элементы содержания. 

 – характеристика деятельности учащихся

 –виды контроля. 
Измерители. Планируется на каждый урок, может быть с индивидуальным, фронтальным и групповым оцениванием. 

Основные виды контроля: тест, самопроверка, взаимопроверка, самостоятельная работа, математический диктант, орфографический диктант, словарная работа, контрольная работа, работа по карточкам и т. д.

 – Планируемые результаты.  Формулируются в деятельностной форме (знать, уметь, осознавать, иметь представление). 
 – Домашнее задание в письменной или цифровой форме (№__, стр.___). По мере прохождения материала педагог имеет право перераспределить домашнее задание между уроками, но обязан выполнить весь объем.

 – Дата проведения. При составлении учебно-тематического планирования дата проведения урока планируется, а при проведении и заполнении классного журнала делается запись фактического проведения урока. В случае планирования блока уроков дата проведения определяется на каждый урок
4.6. В перечне учебно-методического  комплекта указываются учебные пособия, которые необходимы для реализации данного курса

4.7. В разделе «Литература и средства обучения» указываются учебная и методическая литература, инструктивно-методические материалы, перечень необходимых для реализации программы учебно-методических пособий, лабораторного оборудования, а также дидактических материалов, которые будет использовать учитель для реализации целей, указанных в программе. 

Дополнительный список  зависит от предпочтений авторов рабочей программы. Он включает учебники, учебные пособия, справочники и другие источники, расширяющие знания обучаемых по отдельным аспектам и проблемам курса.

В библиографическом списке выделяются издания, предназначенные для учащихся, и литература для педагога. Список литературы включает библиографические описания рекомендованных автором программы изданий, которые перечисляются с указанием автора, названия книги, места и года издания. 

Допускается  оформление списка литературы по основным разделам программы, что является очень удобным для самостоятельной деятельности учащихся по изучению курса.

В течение учебного года возможна корректировка планирования в зависимости от уровня обучаемости и обученности классов, темпов прохождения программы, других ситуаций, при условии прохождения тем в соответствии с Государственным стандартом обязательного минимума содержания образования.
5. УТВЕРЖДЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
5.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 1сентября текущего года) приказом директора школы.

5.2. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры:

- Рабочие программы всех дисциплин, предметов, курсов сдаются руководителям школьных методических объединений. Данный коллегиальный орган рассматривает рабочую программу на предмет её соответствия требованиям государственного образовательного стандарта. Принятое решение  «рекомендовать к утверждению» отражается в протоколе заседания. На титульном листе Программы  ставится гриф «рассмотрено».
 - Затем рабочая программа анализируется заместителем директора по учебно-воспитательной работе на предмет соответствия программы учебному плану общеобразовательного учреждения и требованиям государственных образовательных стандартов, а также проверяется наличие учебника, предполагаемого для использования,  в федеральном перечне и ставится гриф согласования: «согласовано».
- После согласования рабочая программа утверждается приказом директора общеобразовательного учреждения, который ставит гриф утверждения на титульном листе: «утверждаю». 

При несоответствии рабочей программы установленным данным Положением требованиям, руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения. 

5.3.   При соответствии Программы установленным данным Положением требованиям, она визируется заместителем директора по учебной работе и утверждается директором школы с указанием конкретного срока исполнения.

5.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора, курирующим данного педагога, предмет, курс, направление деятельности и пр.

Один экземпляр утвержденных рабочих учебных программ и ее электронная копия хранится в документации школы в соответствии с номенклатурой дел, второй экземпляр передается учителю для осуществления учебного процесса. 


Администрацией общеобразовательного учреждения ведется периодический контроль (2 раза в год) за реализацией и выполнением рабочих учебных программ.

Приложение 1

Муниципальная бюджетная образовательная организация 

«Средняя общеобразовательная школа №18» г.Альметьевска Республики Татарстан
«Рассмотрено»                            «Согласовано»                               «Утверждаю»
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___/(__________)                        ___/(_________)                               ___/(_________)
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РАБОЧАЯ  ПРОГРАММА

_________________________

(название учебного курса, предмета)

                              Ф.И.О. педагога _____________________________ 

                              Класс        _____

                              Уровень    ______________________________

                                                 (базовый, профильный)

  2013-2014 учебный год
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«___»____________2013г
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Приложение 2
Варианты табличного представления календарно-тематического планирования

Вариант 1

	№
	Тема урока
	Тип урока
	Планируемые результаты освоения материала
	Характеристика деятельности учащихся
	Вид контроля

(измерители)
	Дата 

	
	
	
	
	
	
	По плану
	Факт

	
	Название изучаемой темы № 1, раздела  (кол-во часов)

	1.
	
	
	
	
	
	
	


Вариант 2

	№ урока
	Тема  урока, практической

(лабораторной) работы

	Тип урока
	Содержание
	Характеристика основных видов деятельности учащихся (на уровне учебных действий)
	Вид контроля

(измерители)
	Домашнее задание
	Дата урока

	1. 
	
	
	
	
	
	
	план
	факт

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Название изучаемой темы № 1, раздела  (кол-во часов)

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	


Вариант 3 
	№
	Тема урока
	Тип урока
	Элементы содержания
	Планируемые результаты освоения материала
	Виды контроля, (измерители)
	Дата проведения

План/факт.

	1.
	
	
	
	
	
	


Вариант 4 
	 №
	Наименование раздела программы
	Тема урока
 
	Количество
часов
	Тип урока 
	Элементы
содержания
	Требования к уровню подготовки обучающихся (результат)
	Вид контроля. Измерители
по плану
	Дата

	
	
	
	
	
	
	
	
	по плану
	факт

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Вариант 5

	№

урока
	Изучаемый раздел, тема учебного материала
	Кол-во часов
	Календарные сроки
	Фактические сроки
	Планируемые результаты
	Контрольно-измерительные материалы

	
	
	
	
	
	знания
	умения
	Общие учебные умения, навыки и способы
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